ADMINISTRACION MUNICIPAL
SANTA ROSA DE CABAL
SECRETARIA DE SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

CERTIFICADO
DE CALIDAD
TURISTICA

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA/ CORREGIMIENTO: Santa Rosa de Cabal

FECHA: 2025-03-31

HORA: 12:00 m

LUGAR: Virtual.

OBJETIVO:

ELABORAR Y REALIZAR DE PLAN DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

ASISTENTES:
ORDEN DEL DIA:
No. TEMA RESPONSABLE
1 | Elaborar y realizar plan de participacién social en salud. Stefanny Londofio Ruiz

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):
No. COMPROMISO ESTADO Y OBSERVACIONES

1 | Sin compromisos. N/A

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Dando cumplimiento al objeto del contrato numero siete el cual es “Elaborar, ejecutar y reportar el plan
de accién de participacion social en salud”, se le solicita la secretaria de salud y aseguramiento del
municipio, Andrea Lorena Palacio, copia del plan de participacién social del afio pasado, donde da la
indicacion de solicitarlo al Sefior Gustavo, para revisién y realizacién de nuevo Plan de Participacion
Social para la vigencia 2025, de manera mas concisa.

Seguidamente se copia documento Excel del afio pasado donde se evidencia un total de 22 actividades
divididas por ejes de la siguiente manera:

- Fortalecimiento Institucional - seis actividades.

- Empoderamiento de la ciudadania y las organizaciones sociales en salud - seis actividades.

- Impulso a la cultura - tres actividades.

- Control social en salud - tres actividades.

- Gestidn y garantia en salud con participacién en el proceso de decisiéon - cuatro actividades.
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Posterior actividad del equipo de vigilancia epidemiolégica en compafiia de personeria y secretaria de
gobierno, se realiza la revisién detallada con la enfermera Valeria Garcia, donde se escogen una

actividad por eje estratégico.

Seguidamente se procede a realizar programacion del Plan de Participacion Social, con un total de
cinco actividades una por eje estratégico (fortalecimiento Institucional, empoderamiento de la
ciudadania y las organizaciones sociales en salud, impulso a la cultura, control social en salud, gestién
y garantia en salud con participacion en el proceso de decision)

Adicional se describe la linea de accién, meta de linea de accion, descripcién de la definicion del
indicador de la meta de linea de accién, expresion numérica del indicador del meta de la linea de
accion, actividades programadas, total de los recursos programados de inversion de la meta, fecha de

inicio, fecha de terminacion y dias de programacion).
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Adicional se realiza documento de programacién y seguimiento en el cual se diligencia de la siguiente
manera:

- Tipo de registro.

- Consecutivo de registro.

- Cédigo del territorio de referencia de aplicacion del plan de accion.
- Cébdigo de linea de accion.

- Consecutivo de la meta de la linea de accion.

- Meta de linea de accion.

- Consecutivo de la actividad de la meta.

- Descripcion de la actividad programa.

- Expresion numérica de la actividad.

- Cédigo de la poblacién objetivo.

- Fecha de inicio.

- Fecha de terminacion.

- Recursos programados para la actividad.
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Posteriormente se realiza envid de documento a la enfermera Valeria Garcia para convertir archivo
Excel en archivo plano y cargue a plataforma Piscis.

El documento no es posible cargarlo el dia de hoy, 31 de marzo de 2025, la cual es la fecha maxima,
por no tener firma digital y no coincidir formato para el cargue respectivo, por lo que se aplaza el cargue

para el dia de mafiana 01 de abril de 2025.
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Es de aclarar que el documento debe de tener firma digital, la cual solo se puede realizar desde el

computador de escritorio que se encuentra en la secretaria de salud municipal, el encargado es el
sefior Guillermo Ospina.

COMPROMISOS (Si los hay):

No FECHA FECHA
COMPROMISO RESPONSABLE
INICIO TERMINACION

Cargue de documento en plataforma PISCIS. Guillermo Ospina 01-04-2025 01-04-2025

Realizacion de actividades propuestas en .
2. o ) Stefanny Londofio 01-04-2025 31-12-2025
plan de participacion social en salud.

Organizar carpeta con evidencias de las
3. | actividades ejecutadas, para posterior cargue Stefanny Londofio 01-04-2025 31-12-2025

en plataforma.

FECHA DE PROXIMA REUNION
01 de Abril de 2025.

NOMBRE RESPONSABLE

3 E mail Teléfono CARGO
DE LA REUNION

. i . Enfermera
Stefanny Londofio Ruiz enfermerastefannylondono@gmail.com | 3104351922

contratista.

Anexos: Se anexa documentos “Programacion politica de participacion social en salud” y PLAN DE ACCION P.
SOCIAL-2025"

Elabor6: Stefanny Londofio Ruiz — Enfermera contratista

Elaborado Por: Equipo de Trabajo

Revisado Por:  Representante de la Direccion
Aprobado Por: Comité de Calidad

Fecha de Aprobacidon: MARZO 9 de 2016

Version: 3



